
 

法拉盛区主日聚会 & 儿童聚会 

Ø 儿童主日学之师资训练（系列一） 

Ø 箴言中的“工作效率” 

Ø 事奉的喜乐 vs. 喜乐的事奉 

Ø Vaccination Schedule 疫苗接种时间表 

Ø Back To School Check List 

Ø 姊妹见证 

Ø 诗歌赏析 

八月份儿童聚会 

课程内容 
 日期 课程 

8/05 心思、情感、意志 

8/12 保守你心 

8/19 爱主你神 

8/26 常常喜乐 

 

儿童聚会时间表 

 
10:00   聚会开始 

10:00-10:30  自由活动 

10:30-11:00   诗歌 

11:00-11:20  故事 

11:20-11:50  手工 

11:50-12:00  洗手间 

12:00-12:30  加餐 

12:30   聚会结束 时间： 

每周日上午 10 点至 12

点半 

地点： 

132-29  Blossom Ave, 

Flushing, NY 11355 

大纽约成人保健中心 

地下一层 

微信群： 
 

有意加入低年级儿童

服事者与家长的互动

微信群，请在会后联

络儿童服事者 
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第一课 儿童主日学的重要性与宗旨 

一、什么是儿童主日学 

  什么是“儿童主日学”？顾名思义就是为儿童设立的主日学校，让儿童在这个主日的学校里，

学习神的话，分享主的爱，遵行神的道。儿童主日学始于十九世纪，当时的课程内容大致是唱诗、

背诵经文、聆听故事等。随着时代的进步，资讯的发达，这些内容已不能满足儿童的需要，教师们

需要付上更多的代价，用各样不同的教学方式与活动，将福音与真理传递给儿童们，使他们在愉快

的环境中学习，懂得也乐意将神的话语在生活中实行出来。 

二、教导儿童的重要性 

1. 教导儿童是神的命令，神看重对儿童的教导 

  神首先创造一个家庭，让人类的第一对父母亚当夏娃生儿育女，由他们负起教养儿童的责任。

神没有先创造一对儿童，让他们在大自然中独自生活，逐渐长大后再建立家庭，因为神看重对儿童

的教导，祂要儿童在成人的引导下成长，学习明白神的心意，遵行神的话语。我们从世上第一对儿

童该隐与亚伯的身上可以看到，他们藉由父母的教导学习如何献祭。 

  当以色列人在离开埃及为奴之地的前一天，神吩咐他们要守逾越节，并一再地叮咛他们：“这

例你们要守着，作为你们和你们子孙永远的定例。日后……你们的儿女问你们……你们就说……”

(出十二 24-27)“当那日，你要告诉你的儿子……”(出十三 8)。我们看到神是何等的关心儿童对神

恩典的认知，并且将这责任严严的托付给父母。 

2. 主耶稣看重儿童的灵魂。 

马太福音十八章里记载，有一次门徒请教 主耶稣，在天国里谁是最大的；主耶稣立刻叫了一个

小孩子来到跟前，很清楚的教导门徒谦卑的道理，并且说：“凡为我的名接待一个像这小孩子的，

就是接待我。凡使这信我的一个小子跌倒的，倒不如把大磨石拴在这人的颈项上，沉在深海里。”

（5-6 节）主耶稣是何等看重儿童的灵魂！祂严厉的警告我们，若我们不看重小孩子的灵魂，这个

人该判死罪！ 
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3. 儿童期信主就有一生的年岁可以被主用，为主而活 

  根据一项统计，有百分之八十五的基督徒是在十八岁以前信主；也有百分之八十的传道人，自

幼是从儿童主日学长大，或是儿童期曾上过主日学的。 

  信徒品德的培育，年纪愈小愈能扎根。我们宁可在孩子儿童期的时候建立他们的灵性，不要等

到成人期时再来修补与纠正。儿童也是最佳的福音使者，他们丝毫不以福音为耻，乐意传扬耶稣基

督的福音，也最会带领自己的朋友来上主日学，也喜欢参与服事。此外，儿童有很好的记忆力，是

教导圣经故事与背诵神的话语最佳的时机，神的话语在他们心中，将成为他们一生的力量与帮助。 

 

4. 儿童是召会未来的主人翁 

  教育儿童就是为召会造就下一代的领袖，为主训练基督的精兵。提摩太后书二章二节：“你在许

多见证人面前听见我所教训的，也要交托那忠心能教导别人的人。”儿童期受到良好的基督教教育，

他将成为一个忠心能教导人的属灵领袖，遵行主耶稣的大使命──“…去，使万民作我的门徒…”

(太廿八 19)。 

 
 

三、儿童主日学的宗旨 

1. 用神的话语对儿童做全人的教育。 

  歌罗西书一章廿八节：“我们传扬祂，是用诸般的智慧，劝诫各人，教导各人，要把各人在基督

里完完全全的引到神面前。”基督教教育是全人──灵、魂、体的教育。路加福音二章 52 节：“耶稣

的智慧（魂）和身量（体），并神和人喜爱祂的心（灵），都一齐增长。” 

 

  所以儿童主日学的老师们，你们的责任是何等的大啊！当你明白我们是用神的话语教导孩子，

而不是自己的话时，我们身为老师者，更应当在神的话语上下功夫，并对付自己的生命，好使我们

的全人，成为儿童的榜样。 

 

2. 使儿童认识神，明白真理。 

  儿童是可以认识神，明白真理的。提摩太后书三章 15 节：“并且知道你是从小明白圣经，这圣

经能使你因信基督耶稣有得救的智慧……”提摩太从小在外祖母及母亲的教导下，便认识神，明白

圣经(参阅提后一 5)，奠定良好的信仰根基，以致后来在福音的事工上成为使徒保罗的好助手。 

 

  在儿童主日学里，我们不可轻忽圣经──神话语的教导。我们的教科书就是圣经！从小让儿童

尊重圣经，喜爱神的话语，并遵行神的命令，是父母及教师的责任。 
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3. 使学生清楚自己的得救，有得救的确据 

  儿童是绝对可以清楚得救的！教师们必须认清这点！提摩太后书三章 15 节很清楚地告诉我们，

当神的话语进入孩童心里，神的灵便会在他幼小的心灵中作工，使他因信耶稣基督而得着得救的智

慧。许多有名的宣教士及布道家都是在儿童时期清楚得救并献身与主的，如内地会的创办人戴德生

(Hudson Taylor)及名布道家司布真(C. H. Spurgeon)。 

 

  因此，教师们千万不要忽略“这小子里的一个”。在儿童主日学里，我们要把每一个神的珍宝

一一的带到主的施恩宝座前，亲自认罪，接受耶稣作他个人的救主。我们相信神的应许──“你若

口里认耶稣为主，心里信神叫祂从死里复活，就必得救。因为人心里相信就可以称义，口里承认，

就可以得救。”必要临到每一位诚心悔改认罪，接受耶稣为救主的小孩。 

 

4. 使儿童能信仰生活化，生活信仰化 

  我们不单要让每一位孩童清楚得救，并要帮助他们在每日的生活中，懂得如何倚靠圣灵胜过

罪，在生活中见证主、荣耀主。因此，在儿童主日学里，除了让他们认识神的话之外，教师们也要

设计一些生活应用与实行的活动，引导孩童行在主话语的光明中，使他们将真理与信仰落实于他们

的生活中。 

 

5. 使儿童作一个会得人的人 

  传福音是主耶稣给每个属祂的儿女的命令与责任，这里的“每个”也包括了儿童。记不记得亚

兰王的元帅乃缦的俘掳以色列小使女?(参王下五 1-14)因着这个小使女，使乃缦的身体与灵魂都得

救。还有那献上五饼二鱼的小孩，因着他的奉献，至少有五千人得着肉体与灵魂的饱足。 

 

神不单要成人负起传福音的责任，神也把这重要的使命托付给每个祂所珍视的小孩子。 

 

■ 作业（题目）： 

请查考下列经文，并思想这些经文对儿童教育所具有的意义。 

 

1. 申命记六章 4-9 节 

2. 诗篇七十八篇 1-8 节 

3. 箴言廿二章 6节 

4. 传道书十二章 1节 

5. 马太福音十九章 13-15 节 
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箴言中的“工作效率” 

 
 

《箴言》有许多工作效率方面的教导，不仅教导我们可以如何工作更有效率，还教导我们如何更符

合圣经地提高工作效率。 

 

  要用以神为中心的出发点来采用这些原则，让我们思想如何把它们融入我们的思维和工作流

程，使我们在所做的工作中更多多荣耀神。 

 

  1、工作效率是内在动力和对自身进行指导的结果，有“工具”，这并不能把你变成工作效率大

师。——经节：懒惰人哪!你去察看蚂蚁的动作，就可得智慧。蚂蚁没有元帅，没有官长，没有君

王，尚且在夏天预备食物，在收割时聚敛粮食。(箴言6：6-8) 

 

  2、抵挡那种不断追求新主意的试探。关注在神已经呼召你来承担的责任上，发挥神已经赐给你

的恩赐和才干。——经节：耕种自己田地的，必得饱食;追随虚浮的，却是无知。(箴言12：11) 

 

3、敢于承担责任和勤奋努力，很有可能给人带来机会，可以发挥更大的影响力和领导作用。—
—经节：殷勤人的手必掌权;懒惰的人必服苦。(箴言12：24)你看见办事殷勤的人吗?他必站在君王

面前，必不站在下贱人面前。(箴言22：29) 

 

4、工作高效可能会是乱成一团，不要把井井有条误解为等同于工作高效。——经节：家里无

牛，槽头干净;土产加多，乃凭牛力。(箴言14：4) 

 

5、但每件事总是乱成一团，这就是没有工作效率的记号。——经节：我经过懒惰人的田地，无

知人的葡萄园，荆棘长满了地皮，刺草遮盖了田面，石墙也坍塌了。我看见就留心思想;我看着就领

了训诲。(箴言24：30-32) 

 

6、在工作效率方面——在所有事情方面也是如此——口讲容易。不要对人说你的生活使命宣言

是什么，而是看为了实现你最重要的目标和计划迈出的一个具体步骤。——经节：诸般勤劳，都有益

处;嘴上多言，乃致穷乏。(箴言 14:23) 
 



 

 

  7、懒惰不仅导致工作效率低下，还生出妨碍工作效率的障碍。另一方面，人的工作效率越高，

就更容易工作有效。——经节：懒惰人的道，象荆棘的篱笆;正直人的路，是平坦的大道。(箴言

15：19) 

 

  8、工作高效的人并不是百事通，他们知道如果听取其他人意见，会有更好结果。——经节：不

先商议，所谋无效;谋士众多，所谋乃成。(箴言15：22) 

 

9、做计划很重要。不要把神的主权当作不做计划的借口，也不应当把做计划提升到仿佛我们能

指引自己命运的地步。——经节：心中的谋算在乎人;舌头的应对，由于耶和华。(箴言16：1)你所

作的，要交托耶和华;你所谋的，就必成立。(箴言16：3)人心多有计谋，惟有耶和华的筹算，才能

立定。(箴言19：21) 

 

 
   

10、长时间内经过深思熟虑的进步，要比缺乏方向、短时间内发力要好。——经节：殷勤筹划
的，足致丰裕;行事急躁的，都必缺乏。(箴言21：5) 

 

  11、懒惰不是中性的，最终它是毁灭性的。懒惰浪费时间、金钱和其他有价值的资源。——经

节：作工懈怠的，与浪费人为弟兄。(箴言18：9) 

 

  12、贪睡是所有工作效率低下的根源。——经节：不要贪睡，免致贫穷;眼要睁开，你就吃饱。
(箴言20：13) 

 

  13、工作效率低下的人，找借口的时候创意最强。——经节：懒惰人说，外头有狮子，我在街

上，就必被杀。(箴言22：13) 

 

  14、工作效率高的人善始善终，懒惰人连最小的任务都无法完成。——经节：懒惰人放手在盘

子里，就是向口撤回，也以为劳乏。(箴言26：15) 
 
 

箴言中的“工作效率” 



 

箴言中的“工作效率” 

 
 

15、工作效率高的人，知道某些时间段要做某种类型的工作。——经节：懒惰人因冬寒不肯耕

种，到收割的时候，他必讨饭而无所得。(箴言20：4) 

 

  16、工作效率高，并不意味着总是诸事顺利。它意味着在艰难的日子要咬牙坚持，完成任务。

——经节：你在患难之日若胆怯，你的力量就微小。(箴言24：10) 

 

  17、工作效率高，不仅仅是知道该做什么，还是知道当做之事的次序和优先程度。——经节：

你要在外头预备工料，在田间办理整齐，然后建造房屋。(箴言24：27  

 

  18、计划和抱负高远，并不是工作效率高的标志，要点在于你实际完成多少。——经节：不要
为明日自夸，因为一日要生何事，你尚且不能知道。(箴言27：1) 

 

  19、短期可能并非如此，但长期而言，预防将来可能发生的灾难，这就是工作效率高。——经

节：通达人见祸藏躲;愚蒙人前往受害。(箴言27：12) 

 

  20、不要炫耀你的高工作效率习惯，这会让身边的人感到厌烦！——经节：清晨起来，大声给
朋友祝福的，就算是咒诅他。(箴言27：14) 

 

  21、平凡的事务活和维护工作，是工作效率高的一个重要部分。——经节：看守无花果树的，

必吃树上的果子;敬奉主人的，必得尊荣。(箴言27：18) 

 

22、无需有工作效率大师的样子，人也可能工作效率高。很有可能工作效率最高的人，并不需

要工具、应用程序等等。不要装样子工作效率高，完成工作就好！——经节：地上有四样小物，却
甚聪明：蚂蚁是无力之类，却在夏天预备粮食;沙番是软弱之类，却在磐石中造房;蝗虫没有君王，

却分队而出;守宫用爪抓[墙]，却住在王宫。(箴言30：24-28) 

 
文章作者：Eric McKiddie 



 
事奉的喜乐 vs.喜乐的事奉 

 

 
 

 很多主内弟兄姊妹开始事奉时常是充满热忱与活力，教会安排的工作都能乐意承担，甚至

没有叫他做的，亦愿意委身帮忙，把事情做得尽善尽美。但过了一阵子，不知为什么，这

种热忱与动力慢慢减退了，事奉渐渐流于责任，甚至变成一种负担。本来是叫人得益处的

事情，现今却成为使人灵命受亏损的事，这是何等可惜的现象。可如何能把这种状况逆转

呢? 

 

最重要的是要调整我们的视角与心态。我们要把对事奉的认知及确信与圣经连在一起，才能

真正走上充满喜乐的事奉： 

 

(一)有机会事奉原是神的怜悯。不是因怜悯上帝、怜悯教会、怜悯牧师，我们才参与服事。

其实是这位命有就有命立就立的神怜悯我们，给了我们这参与事奉的机会，使我们本来无

意义的生命因为参与了神荣耀救赎的工程而变得极有意义、极有价值。正如保罗所说，我

们既然蒙怜悯，受了这职份…… 

 

(二)基督是新郎，我们只是伴郎。基督是我们事奉的对象，亦是事奉舞台上的主角。愿祂得到一切

荣耀、颂赞与注意力。我们的事奉，无论是福音事工、崇拜事工、门训事工、教育事工等，都是把

人带到基督面前，不是带到自己面前。如果在事奉的工作中有人把我们的贡献遗忘了，我们不要亦

不应痛苦难过，只要有人能够信主、爱主、事主、忠心跟随主，我们就心满意足了。要记得基督是

新郎，我们是伴郎而已。 

 

(三)学习住在主里面。严格来说，基督徒的事奉不是一种宗教活动，不是一种慈善工作。事奉乃是

果子，是基督徒因为与主建立亲密关系之后所结的果子。主耶稣说，枝子若不常在葡萄树上，自己

就不能结果子。你们若不常在我里面，也是这样。若想常见事奉的果子，我们必须在心灵里面与主

连结、亲近祂、寻求祂、聆听祂、相信祂、顺服祂，这种操练必定会带来喜乐的事奉，并结出自然

的果子。 

 

（四）要相信事奉有永恒的果效。我们在事奉中往往没法看见即时的果效，这不等于说我们忠心不

够或恩赐不足，我们要相信神的话发出去之后，必不徒然返回，必会成就神旨意命定的事。虽然不

是立刻，但却是确定。我们应该存着这种心志去事奉，眼光必须要超越眼前的成败，我们的信心亦

要超越今天的得失。有这个确定及异象，我们事奉起来就会变得坦然笃定了，因为祂终究必会成全

祂自己荣耀的工作，我们只不过是这过程中选用的一个器皿。 
 

文章摘自《福音使者》 

 

 



 Vaccination Schedule 疫苗接种时间表 



 

开学前的准备事项 



 姊妹见证 
孩子从出生到一岁半都是在我身边长大，我也没有想过把孩子给别人照顾。我自己的

父母会比较尊重我对孩子的一些教育理念，基本上我说过的事情，我的爸妈也都尽量

会按照一样的理念来教育孩子。今年五月的时候，孩子回国了。要到六月底才会回

来。其中有一个多月会留在沈阳的奶奶家。孩子只有一岁半，这么长时间去一个陌生

的环境生活，是不是适应，会不会怕，教育理念是不是不一样，万一受伤了怎么办？

会不会丢了？这些问题时时刻刻都困扰着我。从个人角度出发，我是很不放心的。但

是因着这个事情，我内心也和主有交通。我的婆婆也是基督徒，无论怎么样，两代人

的教育理念和生活习惯肯定是不同的。所以我的纠结不能解决任何问题。所以我无能

为力，也不可能不让孩子和自己的奶奶见面啊！那么寻求主就是我唯一的出路，我对

主说，人的教导都是有限的，我把孩子就交托给主了，求主带领，给我婆婆智慧，让

她来教养孙子，也求主看顾我的孩子，让他学习从小就适应陌生的环境。感谢主，主

是听祷告的主。我的孩子从兰州到沈阳，完全没有哭闹，也没有对陌生的环境排斥，

吃得好睡得好。每天还是很开心。主所能给的，远远超过我们所想的。感谢主。 

主内 Shirely 姊妹 
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